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                                TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE - LUNA MARTIE 2024 - CONFORM LEGII NR.153/2017

Nr.crt Funcția Nivel studii
Grad/treaptă 
profesională Gradația

Salariu de 
bază (lei) Spor CFPP

Spor condiții 
vătămătoare Total salariu brut

CONDUCEREA INSTITUȚIEI

1 Director (numire temporară)  S  II 18.652 0 15% 20.152

2 Contabil șef (numire temporară) S II 13.856 10% 15% 16.742

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, 
ACHIZIȚII PUBLICE,  ADMINISTRATIV

3 Inspector de specialitate S IA 0 6.933 0 15% 7.700

4 Referent de specialitate* S IA 2 3.913 0 15% 4.346

5 Administrator M I 5.960 0 15% 6.493
COMPARTIMENT CURSURI ȘI 

PROGRAME 7.700

6 Inspector de specialitate S IA 5 8.635 0 15% 9.590
COMPARTIMENT FINANCIAR - 

CONTABILITATE 7.700

7
Inspector de specialitate (numire temporară pe 
postul de Contabil șef ) S IA 0 6.933 0 15% 7.700

8 Referent de specialitate S IA 1 7.453 0 15% 8.220
1. Salariile de bază pentru gradația 0 nu includ sporul de vechime.
2.Conform art.15 din Legea nr.153/2017 personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%
3.În conformitate cu prevederile art. 18 alin.1 din Legea nr.153/2017 și prevederile Legii nr.296/2023 se acordă lunar, indemnizații de hrană la nivelul anual a două salarii minime pe economie în vigoare la data de 
01 ianuarie 2019 pentru veniturile nete ce nu depășesc 8.000 lei.
4. Conform OUG nr.8/2009 și Legii nr.296/2023 valoarea anuală a voucherelor de vacanță este de 1.600 lei/salariat și se acordă proporțional cu timpul lucrat, pentru personalul ale cărui salarii 
lunare nete sunt de până la  8.000 lei.
5.Salariații beneficiază de un spor de condiții vătămătoare de până la 15% din salariul de bază, menținut la nivelul lunii decembrie, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat.
6.Începând cu luna ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor și a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menține cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, în măsura în care personalul ocupă  
aceeași funcție și îșă desfășoară activitatea în aceleași condiții conform OUG nr.115/2023.
*contract cu timp parțial - 4 ore



Responsabil resurse umane


